Décret n° 2005-3087 du 29 novembre 2005, relatif a
la fixation des conditions et les modalités
d’application de [I’'emploi des personnes
handicapées.

Le Président de la République,

Sur proposition du ministre des affaires sociales, de la
solidarité et des Tunisiens a I'étranger,

Vu la loi n® 60-30 du 14 décembre 1960, relative a
l'organisation des régimes de sécurité sociale, telle qu'elle a
été modifiée et complétée par la loi n° 98-91 du 2 novembre
1998,

Vu le code du travail promulgué par la loi n° 66-27 du
30 avril 1966, telle qu'elle a été modifiée et complétée par
la loi n° 96-62 du 15 juillet 1996,

Vu la loi n® 81-6 du 12 février 1981, telle qu'elle a été
modifiée et complétée par la loi n° 97-61 du 28 juillet 1997
relative a I'organisation de la sécurité sociale dans le secteur
agricole,

Vu la loi n° 85-12 du 5 mars 1985, telle qu'elle a été
modifiée et complétée par la loi n°® 97-74 du 18 novembre
1997, relative au régime des pensions civile et militaire de
la retraite et des survivants dans le secteur public,

Vu la loi n® 85-78 du 5 aofit 1985, telle qu'elle a été
modifiée et complétée par la loi n® 99-28 du 3 avril 1999 et
la loi n°® 2003-21 du 17 mars 2003, portant statut général
des agents des offices et établissements publics a caractere
industriel et commercial et les sociétés dont le capital
appartient directement et entiérement a 1'Etat,

Vu la loi n° 89-09 du 1 février 1989, telle qu'elle a été
modifiée et complétée par la loi n° 94-102 du 1 aoft 1994
et la loi n°® 96-74 du 29 juillet 1996 et la loi n® 99-38 du 3
mai 1999 et la loi n° 2001-33 du 29 mars 2001, relative aux
contributions et établissements et entreprises publics,

Vu la loi d'orientation n® 2005-83 du 15 aotit 2005,
relative a4 la promotion et a la protection des personnes
handicapées et notamment les articles 30, 31, 32, 33, 34 et
35,

Vu le décret n® 95-1166 du 3 juillet 1995, tel qu 'il a été
modifié et complété par le décret n° 2002-3018 du 17
novembre 2002, relatif au régime de la sécurité sociale des
travailleurs non salariés dans les secteurs agricoles et non
agricoles,

Vu le décret n° 2005-3086 du 29 novembre 2005, relatif a
la création des commissions régionales des personnes
handicapées, a la fixation des critéres de handicap et aux
conditions d'attribution de la carte de handicap,

Vu l'avis des ministres de l'emploi de l'insertion
professionnelle des jeunes et des finances,

Vu l'avis du tribunal administratif.
Décréte :

TITRE PREMIER

Les établissements soumis a 1'obligation d'emploi des
personnes handicapées

Article premier. — Il est entendu par personne
handicapée dont 1'emploi est obligatoire conformément aux
dispositions de la loi d'orientation n°® 2005-83 de 15 aott
2005, relative a la promotion et a la protection des

personnes handicapées, la personne titulaire d'une carte de
handicap délivrée par le ministére chargé des affaires
sociales sur proposition des commissions régionales des
personnes handicapées prévues par l'article 9 de la loi
précitée.

I est entendu par établissements publics et
établissements privés concernés par l'obligation de l'emploi
des personnes handicapées au sens des articles 26, 27 et 30
de la loi sus-indiquée, les entreprises publiques, les
établissements publics non administratifs et les entreprises a
participation publique, les établissements privés industriels,
commerciaux et agricoles, les établissements de services,
les groupes professionnels et les groupes de sociétés ainsi
que tous les établissements soumis aux dispositions du code
de travail et qui emploient 100 travailleurs et plus d'une
fagon permanente ou non permanente ou a titre occasionnel
soit a plein temps ou a temps partiel.

Il est pris en compte dans la détermination du nombre
des travailleurs non permanents tout travailleur dont la
période d'emploi dépasse six mois dans I'année courante ou
écoulée.

Art 2. - Sont pris en compte dans le pourcentage 1% les
personnes handicapées recrutées avant la promulgation de
la loi susvisée et qui travaillent dans 1'établissement
concerné par I'emploi obligatoire des handicapés.

Ne sont pas pris en compte dans le pourcentage prévu
par les dispositions de l'article 30 de la loi susvisée, les
personnes handicapées qui ont été reclassées au sein de
I'établissement conformément aux dispositions de l'article
28 de la méme loi.

TITRE I1

Les cas d'empéchement et les alternatives a 'emploi
direct

Art. 3. - Les ¢tablissements publics et a participation
publique et les établissements privés soumis a l'obligation
d'emploi des personnes handicapées sont tenus de faire
recours a I'emploi direct dans 1'application de 1'obligation et
ils ne peuvent pas recourir aux alternatives a I'emploi sauf
dans les cas d'empéchement diiment établis suivants :

- I'inadaptation de la nature d'activité de I'établissement
et des types de travail a la santé de la personne handicapée,
et ce, pour tous les postes de travail et notamment les
établissements dangereux, insalubres ou incommodes cités
dans les articles 293 et 295 du code de travail.

- I'inadaptation des techniques de production et la nature
des technologies utilisées dans 1'établissement aux capacités
des personnes handicapées en fonction de ce qu'exige tous
les postes de travail dans 1'établissement comme aptitudes
physiques, sensorielles et mentale complétes.

Art. 4. - Les cas d'empéchement visés a l'article 3 du
présent décret peuvent étre permanentes, temporaires ou
d'une durée limitée selon l'appréciation de l'inspecteur du
travail et le médecin inspecteur du travail suivant une
demande formulée par I'établissement concerné.

Art. 5. - En cas de disparition des causes
d'empéchement temporaire ou de durée limitée, I'employeur
est tenu de procéder a l'emploi direct des personnes
handicapées.
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Art. 6. - Tout établissement public ou a participation
publique ou établissement privé obligé d'employer des
personnes handicapées et ayant un empéchement établi
d'appliquer la forme d'emploi direct conformément aux
dispositions de l'article 3 du présent décret peut recourir a
I'une des alternatives prévues a l'article 31 de la loi
susvisée.

Sont considérées des alternatives au sens de l'article
précité :

- charger la personne handicapée de réaliser, au profit de
I'employeur soit a l'intérieur, ou en dehors de
I'établissement en vertu d'un contrat de sous-entreprise de
main d'ceuvre, une proportion du travail dont la contre
partie financiére correspond au moins au salaire minimum
interprofessionnel garanti ou au salaire minimum agricole
garanti, et ce, au titre de chaque mois durant la durée de
I'empéchement.

Il est entendu par sous-entreprise de main d'ceuvre les
modes d'emploi prévus aux articles 28 et suivants du code
du travail.

- acquérir les produits des personnes handicapées
installées pour leur propre compte.

- acquérir les produits des centres de production relevant
des associations oeuvrant dans le domaine de la promotion
des personnes handicapées.

Art. 7. - La valeur des produits visés a 'article précédent
du présent décret est fixée au moins a I'équivalent du salaire
minimum interprofessionnel garanti ou du salaire minimum
agricole garanti au titre des personnes dont le recrutement
est obligatoire, et ce, au titre de chaque mois pendant la
durée de 'empéchement.

Art. 8. - Les contributions financiéres indiquées a
l'article 33 de la loi susvisée en cas d'empéchement établi
de recourir a l'une des alternatives sont transférées au
compte spécial du trésor public au profit du fond national
de la solidarité sociale.

Les documents comptables seront conservés pour
présentation en cas de besoin.

TITRE III
Mesures incitatives

Art. 9. - Les taux d'exonération du versement des
contributions de I'employeur aux régimes de sécurité
sociale et a la taxe de la formation professionnelle et la
participation au fonds de promotion des logements au profit
des salariés au sens de l'article 34 de la loi susvisée sont
déterminés selon la nature et le degré du handicap
mentionnés a la carte de handicap de la personne
handicapée candidate au recrutement, et ce, comme suit :

- la moitié des contributions susvisées pour la personne
porteuse d'un handicap léger.

- les 2/3 des contributions susvisées pour la personne
porteuse d'un handicap moyen.

- la totalité des contributions susvisées pour la personne
porteuse d'un handicap profond.

La nature et le degré du handicap sont mentionnés sur la
carte du handicap conformément aux dispositions de
l'article 9 de la loi susvisée.

Art. 10. - La personne handicapée installée pour son
propre compte bénéficiaire de I'exonération des
contributions diies au titre du régime de sécurité sociale des
travailleurs non salariés doit, pour bénéficier du
renouvellement de cette exonération, présenter une
demande écrite a la direction régionale chargée des affaires
sociales.

TITRE IV
I'Information

Art. 11. - Les établissements employant des personnes
handicapées informent de tout recrutement ou licenciement
d'un travailleur handicapé :

- les services régionaux des deux caisses de sécurité
sociale, et ce, par une liste nominative accompagnée de
copies des cartes de handicap, et ce, conformément aux
procédures et délais en matiére de déclaration des
travailleurs auprés de la caisse concernée.

- la division de l'inspection du travail territorialement
compétente ou les services compétents des ministéres de
tutelle, et ce, dans un délai d'un mois a partir de la date de
son recrutement ou licenciement et par voie de lettre munie
d'une copie de la carte de handicap, et son numéro
d'immatriculation a la caisse de la sécurit¢ sociale
concernée.

TITRE V
Procédures de controle

Art. 12. - L'inspecteur du travail et le médecin
inspecteur du travail sont chargés en coordination, du
controle de [l'application des dispositions de la loi
d'orientation n° 2005-83 relatives a l'emploi des personnes
handicapées, et ce, a travers :

- la constatation des cas d'empéchement prévus aux
dispositions du présent décret et le dressement d'un procés-
verbal comprenant l'appréciation des causes et des
justificatifs de I'empéchement.

- l'autorisation écrite a l'employeur pour recourir aux
alternatives prévues aux articles 31 et 33 de la loi susvisée
et la détermination de la durée de 1'empéchement.

- la délivrance a l'employeur d'une copie du proces-
verbal prouvant le cas d'empéchement pour présentation en
cas de besoin.

L'inspecteur du travail est chargé en plus du :

- controle de Il'exécution de I'employeur de ses
obligations concernant l'acquisition des produits des
personnes handicapées pendant la durée de l'empéchement
et la constatation des montants des achats par référence aux
documents le prouvant.

- controle du paiement par l'employeur de Ia
contribution financiére prévue a l'article 33 de la loi
susvisée et la constatation du retard de paiement et des cas
de récalcitrance.

- la constatation de tous les cas de violation des
dispositions du présent décret et la rédaction des procés-
verbaux y afférents et leur transmission aux instances
compétentes.
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Art. 13. - Les ministres des affaires sociales, de la
solidarité et des Tunisiens a 1'étranger, de I'emploi et de
l'insertion professionnelle des jeunes et des finances sont
chargés chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du
présent décret qui sera publié au Journal Officiel de la
République Tunisienne.

Tunis, le 29 novembre 2005.
Zine El Abidine Ben Ali

Décret n° 2005-3080 du 29 novembre 2005, relatif a
la fixation des conditions de bénéfice de I'aide
matérielle octroyée a la personne handicapée
nécessiteuse et les modalités de son placement
dans des familles d'accueil et les modalités de
bénéfice de I'aide financiére octroyée a la famille
d'accueil d'une personne handicapée sans
soutien.

Le président de la république,

Sur proposition du ministre des affaires sociales, de la
solidarité et des Tunisiens a I'étranger,

Vu la loi d'orientation n° 2005-83 du 15 aoiit 2005,
relative a la promotion et a la protection des personnes
handicapées,

Vu le décret n° 75-775 du 30 octobre 1975, fixant les
attributions du ministére des affaires sociales,

Vu le décret n° 89-457 du 24 mars 1989, tel qu'il a été
modifié et complété par le décret n° 90-1069 du 18 juin
1990 et le décret n® 97-545 du 22 mars 1997 et le décret n°
2005-1841 du 27 juin 2005, relatif a la délégation de
certains pouvoirs des membres du gouvernement aux
gouverneurs,

Vu le décret n° 2001-441 du 13 février 2001, fixant
l'organisation et les attributions des directions régionales
des affaires sociales,

Vu le décret n° 2005-3086 du 29 novembre 2005, relatif
a la création des commissions régionales des personnes
handicapées, a la fixation des critéres de handicap et aux
conditions d'attribution de la carte de handicap,

Vu l'avis des ministres de l'intérieur et du
développement local, des finances et de la santé publique,

Vu l'avis du tribunal administratif.

Décrete :

Article premier. — La personne handicapée nécessiteuse
au sens de l'article 17 de la loi d'orientation n°® 2005-83 du
15 aotit 2005, relative a la promotion et a la protection des
personnes handicapées, pergoit une aide matérielle dans le
cadre du programme national d'aide aux handicapés
nécessiteux incapables de travailler conformément aux
conditions, critéres et modalités en vigueur relatifs au
programme national d'aide aux familles nécessiteuses.

Art. 2. - La personne handicapée nécessiteuse en état
d'incapacité physique apparente ou sans soutien familial est
placée sur sa demande ou aprés accord de son tuteur légal
ou de celui qui le représente 1également conformément aux
conditions et modalités mentionnées par les dispositions du
présent décret.

Art. 3. - La personne handicapée placée doit éEtre

indemne de toute maladie contagieuse pouvant présenter
une menace a la santé de la famille d'accueil.

Art. 4. - La famille d'accueil doit remplir les conditions
suivantes :

- 'accord des deux conjoints pour accueillir la personne
handicapée.

- les membres de la famille d'accueil doivent é&tre
connus par leur bonne moralité.

- elle ne prend en charge plus que deux personnes
handicapées a I'exception des cas de parenté qui ne donnent
pas lieu a I'obligation de la pension.

- un logement salubre.

- tous les membres de la famille sont indemnes de toute
maladie contagieuse ou mentale pouvant présenter un
danger a la personne handicapée.

Art. 5. - Les demandes de placement des personnes
handicapées sont présentées a la commission régionale des
personnes handicapées pour examen et avis.

La personne handicapée est placée auprés d'une famille
d'accueil par décision du ministre des affaires sociales de la
solidarité et des Tunisiens a I'étranger.

Art. 6. - La famille d'accueil s'engage a bien traiter la
personne handicapée et subvenir a ses besoins de base
conformément a la coutume.

Art. 7. — L'Etat, les collectivités locales et les
associations oeuvrant dans le domaine du handicap peuvent
présenter le soutien matériel et moral a la famille d'accueil
pour l'aider a la prise en charge dans des conditions
appropriées, de la personne handicapée nécessiteuse en état
d'incapacité physique apparente ou sans soutien familial.

Art. 8. — L'Etat présente une aide financiére a la famille
accueillant une personne handicapée nécessiteuse et en état
d'incapacité physique apparente ou sans soutien pour
subvenir a ses besoins de base et dont la valeur est fixée par
arrété conjoint des ministres chargés des affaires sociales et
des finances.

Il ne peut étre cumulé l'aide matérielle octroyée a la
personne handicapée nécessiteuse incapable de travailler
susmentionnée a l'article premier du présent décret et 1'aide
financieére octroyée a la famille d'accueil au sens du premier
paragraphe du présent article.

Art. 9. - Les agents du service social contrdlent 1'état de
santé de la personne handicapée placée aupres d'une famille
d'accueil et les conditions de son hébergement.

Dans le cas échéant, ils peuvent faire appel aux agents
de la santé publique.

Art. 10. - Dans le cas d'une négligence ou défaillance
diment établie dans le traitement de la personne handicapée
par la famille d'accueil, la commission régionale des
personnes handicapées peut proposer de mettre fin au
placement pour les cas qui lui sont soumis sur la base d'un
rapport €tabli par les agents cités a l'article 9 du présent
décret.

En outre, la famille d'accueil ou la personne handicapé
lui méme peuvent demander de mettre fin au placement.

Dans les cas urgents, le
temporairement mettre fin au placement.

gouverneur  peut

Dans ce cas, la question relative a la cession du
placement est présentée pour avis a la commission
régionale des personnes handicapées.

Page 3446

Journal Officiel de la République Tunisienne — 6 décembre 2005 N° 97



